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- приказом заведующего. Заведующий не имеет права входить в состав Комиссии. Члены Комиссии и привлекаемые к её работе физические лица работают на безвозмездной основе.
2.1. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, могущих повлиять на принимаемые Комиссией решения.
2.2. Из числа членов Комиссии на её первом заседании прямым открытым голосованием простым большинством голосов сроком на 1 год выбираются председатель, заместитель председателя, секретарь.
2.3. Председатель Комиссии:
· организует работу Комиссии;
· созывает и проводит заседания Комиссии;
· дает поручения членам Комиссии, привлекаемым специалистам, экспертам;
· представляет Комиссию в отношениях с администрацией;
· выступает перед участниками образовательных отношений с сообщениями о деятельности Комиссии, представляет письменный ежегодный отчёт о деятельности Комиссии заведующему ДОУ;
2.4. В отсутствие председателя Комиссии его полномочия осуществляет заместитель председателя Комиссии.
2.5. Секретарь Комиссии отвечает за ведение делопроизводства, регистрацию обращений, хранение документов Комиссии, подготовку её заседаний.
2.6. При возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности любого члена Комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопроса, включённого в повестку дня, член Комиссии обязан до начала заседания заявить об этом. В таком случае он не принимает участия в рассмотрении указанного вопроса.
2.7. При необходимости председатель имеет право привлекать к работе Комиссии в качестве экспертов любых совершеннолетних физических лиц с правом совещательного голоса. Привлекаемые к работе лица должны быть ознакомлены под подпись с настоящим Положением до начала их работы в составе Комиссии.
2.8. Членам комиссии и лицам, участвовавшим в её заседаниях, запрещается разглашать конфиденциальные сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии. Информация, полученная в процессе деятельности  Комиссии,  может  быть  использована  только  в  порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.
2.9. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости. Кворумом для проведения заседания является присутствие на нем 2/3 членов Комиссии. Решения Комиссии принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. В случае равенства голосов решающим является голос её председателя.
I. Порядок работы комиссии
3.1. Основанием для проведения заседания является письменное заявление в Комиссию участника образовательных отношений, содержащее информацию о нарушении работником норм профессиональной этики.
3.2. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и
административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не проводит проверки по фактам нарушения трудовой дисциплины.
3.3. Рассмотрение обращения, содержащего информацию о нарушении педагогическим или	иным	работником  норм профессиональной	этики, должно обеспечить своевременное, объективное и справедливое рассмотрение	обращения, его	разрешение в	 соответствии с законодательством об образовании, Уставом ДОУ, Положением о нормах профессиональной	этики	ДОУ и	 настоящим Положением, а	также исполнение принятого решения.
3.4. Председатель Комиссии при поступлении к нему информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии:
· в течение трёх рабочих дней назначает дату заседания Комиссии. При этом дата заседания Комиссии не может быть назначена позднее семи рабочих дней со дня поступления указанной информации (в указанные периоды времени не засчитывается время временного отсутствия педагогического работника по уважительным причинам: болезнь, отпуск и т.п.);
· организует ознакомление педагогического работника, в отношении которого Комиссия рассматривает вопрос о соблюдении требований норм
профессиональной этики (под роспись), членов комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с поступившей информацией.
.5. Заседание Комиссии проводится в присутствии педагогического или иного работника, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении норм профессиональной этики. При наличии письменной просьбы педагогического или иного работника о рассмотрении указанного вопроса без его участия заседание Комиссии проводится в его отсутствие. В случае неявки работника на заседание Комиссии при отсутствии его письменной просьбы о рассмотрении указанного вопроса без его участия
рассмотрение вопроса откладывается. Повторная неявка работника без уважительных причин на заседание Комиссии не является основанием для отложения рассмотрения вопроса. В этом случае Комиссия принимает решение по существу вопроса по имеющимся материалам и выступлениям присутствующих на заседании.
3.6. Разбирательство в Комиссии осуществляется в пределах тех требований и по тем основаниям, которые изложены в обращении. Изменение предмета и (или) основания обращения в процессе рассмотрения вопроса не опускаются.
3.7. На заседании Комиссии заслушиваются пояснения педагогического Работника или иного (с его согласия) и иных лиц, рассматриваются материалы по существу предъявляемых претензий, а также дополнительные материалы.
3.8. По итогам рассмотрения вопроса Комиссия принимает одно из следующих решений:
а) устанавливает, что работник соблюдал нормы профессиональной этики;
б) устанавливает, что работник не соблюдал нормы профессиональной этики, и рекомендует заведующему ДОУ указать работнику на недопустимость нарушения норм профессиональной этики;
в) устанавливает, что работник грубо нарушал нормы профессиональной этики и рекомендует заведующему ДОУ рассмотреть возможность наложения на работника соответствующего дисциплинарного взыскания;
г) устанавливает, что работником были совершены действия (или имело место его бездействие), содержащие признаки административного правонарушения или состава преступления, и возлагает на председателя Комиссии обязанность передать информацию о совершении указанного действия (бездействии) и подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы в течение трёх рабочих дней, а при необходимости немедленно.
II. Порядок оформления решений Комиссии
4.1. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывает председатель и секретарь Комиссии. Решения Комиссии носят для заведующего ДОУ обязательный характер.
4.2. Член Комиссии, не согласный с её решением, вправе в письменной форме изложить своё мнение, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу и с которым должен быть ознакомлен работник.
4.3. Копии протокола в течение трёх рабочих дней со дня заседания передаются заведующему ДОУ и работнику (если на заседании Комиссии рассматривались несколько вопросов, то ему передаётся выписка из протокола), а также по решению Комиссии — иным заинтересованным лицам.
4.4. Заведующий ДОУ обязан в течение 5 рабочих дней со дня поступления к нему протокола в письменной форме проинформировать Комиссию о принятых им мерах по существу рассмотренного вопроса. Решение заведующего ДОУ оглашается на ближайшем заседании Комиссии.
4.5. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к личному делу работника, в отношении которого рассмотрен вопрос о соблюдении норм профессиональной этики.
III. Обеспечение деятельности Комиссии
5.1. Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности Комиссии, а также информирование членов Комиссии о вопросах, включённых в повестку дня, о дате, времени и месте проведения заседания, ознакомление членов Комиссии с материалами, представляемыми для обсуждения на заседании Комиссии, осуществляется секретарем Комиссии.
5.2. Делопроизводство	Комиссии	ведётся	в	соответствии	с действующим законодательством.
5.3. Протоколы заседания Комиссии хранятся в составе отдельного дела в архиве ДОУ.
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MYHULUIAJIBHOE BIO/UKETHOE J1OUIKOJIbBHOE OBPA3OBATEJIbHOE YYPEXKJIEHHUE
UBAHOBCKUI JIETCKUI CAJ] «KOJIOCOK»

AJMHHHCTPALIMN MYHULMTIAJIBHOT O OBPA30BAHMNS — CTAPOKUJIOBCKHIA MYHHUUMHAJIBHbIN
PAIOH PSI3AHCKOI OBJIACTH

VTBEPXJIAIO.

L. O6mue nooxenus

1.1. Hacrosmee TMonoxenue paspaboTano B cooTBeTCTBHH ¢ [TooxeHnem o HOpMax
NpohecCHOHATBHON STHKH BCeX PaOOTHHKOB MYHHIMNATBHOIO OIO/DKETHOTO JI0LIKOJILHOTO
06pa3oBaTeIbHOrO yupexaeHns panosckuii netckuii can «Konocox» aIMHHUCTpALUK
MYHHULHNATBHOTO 06pasoBanus — CTapoXKMIOBCKUIT MyHHIMIATLHBIN paiion: Ps3aHCKoH
obnactu (nanee o texkery — JIOV).

1.2.Hacrosimm ITooskeHHeM OTpeieisitoTCs IPUHIIAIIBI U TPOLEIypa
(OPMHPOBAHUS U JEATENBHOCTH KOMHCCHH 110 PO ecCHOHANbHOM 9THKE paGOTHHKOB
JIOV (manee no texkcry — Komucenst).

1.3.B cBoeii gearensroctu Komuccusi pykoBOACTBYETCS AEHCTBYIOUINAM
3aKOHO1aTeNbCTBOM 00 06paszosanuu B Poccniickoit ®enepanun, Yerasom JOV,
ITos0eHneM 0 HopMax MpO(eCcCHOHATEHOM dTHKH paboTHUKOB JJOY 1 HACTOSIHM
Tlonoxenuem.

1.4. Ocuosuble nenu aesreabHocTd Komucenu:

- KOHTPOJb COBMECTHO ¢ ammumuucTparmed JIOY, 3a coOmojeHneM NefarorniecKuMH
pabOTHHKAMH JIeHCTBYIOMIENO 3aKOHOJATeNbCTBa 00 00pasoBanuu B Poccuiickoit Penepanuu,
Verapa JIOVY, Ionoxenust 0 HopMax NpodeccHOHANBHOR STHKH TEarorH4eckuX paboTHHKOB
0Y;

# HpenocTapienre PabOTHHKAM KOHCYJIBTAllMOHHOH IOMOI O PA3PeIlCHHIO CIOKHBIX
ITHYECKUX CUTYalHUH;

- mpoduiaKTHKa KOHQIMKTHBIX CHTYallul B COOTBETCTBUM C HOPMAMH

podecCHOHATBHON ITUKH;

" MOUCK  KOMITPOMMCCHBIX pelieHni  OpH  BO3HMKHOBEHWH KOH(IMKTHBIX
CUTYaLHH;

- NpOBe/IeHHE MPeIBAPUTENILHONO Paceie/I0RaH s HapyIIeHHs PaOOTHHKAMH HOPM

PO eCCHOHATBHON STHKH C LEJIBIO BBISCHEHHUS BO3MOKHOCTH pa3pelleHs BOSHUKIICH
ITHYECKOMN MpoGIIeMbl Ge3 MPHMEHEHHS Mep JTUCIIUTIIHHAPHOTO B3BICKAHHS:

- MOATOTOBKA IPE/UIOKEHUH /ISl BHECCHHS H3MEHEHUH U 0TIONTHEHUH B
TMonoxeHue 0 HopMax MpoheccHoHATBEHOM kK padoTHHKOB JIOY.

1. ®opmuposanune Komuccnn n oprannsanus e€ paborsi

2.1. B cocras Komuccuu BXoasT 3 Hauboiee KBaTU(UIHPOBAHHBIX U ABTOPHTETHBIX
npesicTautens padotHukoB JIOV, 130upaembix Ha 00uieM COOpPaHHH TPYAOBOrO
KOJIIEKTHBA.
[Tepconanbuslii coctaB KOMHCCHH YTBEPIKIACTCs!
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